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Klauzula informacyjna Administratora Danych Osobowych

dla Pracownikéw (bez wzgledu na podstawe zatrudnienia)

MANUSCRIPTUM sp. z o.0., ul. Domaniewska 37,
02-672 Warszawa, zarejestrowana w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem KRS: 0000654355, NIP: 5252687051,
REGON: 36600139000000, adres e-mail:
info@manuscriptum.pl, tel: +22 299 50 09 - jest
Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej
Administratorem) os6b zatrudnionych (bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia), zwanych dalej
Pracownikami.

Dane osobowe Pracownikéw przetwarzane sg przez
Administratora w celu realizacji umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej zawartej z Pracownikiem.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale
niezbedne do podjecia zatrudnienia i realizacji
stosunku pracy u Administratora. W szczegélnosci
Administrator ma prawo zadaé¢ od Pracownikéw
podania lub udokumentowania danych osobowych
wskazanych w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub danych osobowych
niezbednych do zawarcia i realizacji umowy
cywilnoprawne;j.

Administrator przetwarza dane osobowe przez okres
niezbedny do osiggniecia celéw wymienionych w pkt.
2 powyzej. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane
przez okres dluzszy niz wskazany w zdaniu
poprzedzajgcym, w przypadku gdy takie uprawnienie
lub obowigzek natozony na Administratora wynika ze
szczegolnych przepisow prawa (np. w zakresie
przechowywania dokumentacji rachunkowej lub
pracowniczej) lub z prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, o ktérym mowa w pkt. 5 lit. ¢ ponizej
(ti. przez okres przedawnienia roszczeh lub
zakonczenia wtasciwych postepowan, jezeli w
okresie przedawnienia zostaty one wszczete).
Zrédtlem danych osobowych przetwarzanych przez
Administratora sg Pracownicy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
Pracownikow jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbedno$¢ do

wykonania umowy zawartej pomiedzy
Administratorem a Pracownikiem, lub

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. niezbednos¢ do

c)

wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze, lub

art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony
interes Administratora, jakim jest ustalenie,
dochodzenie lub obrona roszczeh do czasu ich
przedawnienia lub do czasu zakonczenia
wiasciwych postepowan, jesli zostaty one wszczete
w tym okresie, lub

d) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda Pracownika na

6.

przetwarzanie danych osobowych w okreslonych
celach, gdy inne podstawy prawne przetwarzania
danych osobowych nie majg zastosowania.

Dane osobowe Pracownikéw nie sg przekazywane
do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej w rozumieniu przepiséw RODO.

7. Administrator nie udostepnia danych osobowych
podmiotom trzecim bez wyraznej zgody osoby, ktorej
dane dotyczg, z uwzglednieniem pkt 8 ponizej. Dane
osobowe bez zgody osoby, ktérej dane dotycza,
mogg by¢ udostepniane Kontrahentom — jesli z
umowy zawartej z Kontrahentem wynika konieczno$¢
dziatania za posrednictwem pracownika oraz
podmiotom prawa publicznego, tj. organom witadzy i
administracji (np. organom podatkowym, organom
Scigania i innym podmiotom posiadajgcym
umocowanie w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa, takim jak ZUS czy Urzad
Skarbowy).

8. Dane osobowe mogg by¢é powierzane do
przetwarzania Podmiotom przetwarzajgcym takie
dane na rzecz Administratora. Administrator
powierza dane osobowe Pracownikéw:

a) firmom informatycznym $wiadczgcym  ustugi
hostingowe, obstugujagcym domeny internetowe oraz
zajmujgce sie obstugg systemow komputerowych
Administratora,

b) firmom $wiadczgcym ustugi pocztowe, kurierskie i
przewozowe — w celu doreczania korespondencji,

c) firmom $wiadczacym inne ustugi, ktore sg niezbedne
do biezgcej dziatalnosci Administratora.

9. Dane osobowe Pracownikbw nie podlegajg
profilowaniu.

10. Macie Panstwo prawo do:

a) bycia informowanym o przetwarzaniu danych

osobowych,
b) dostepu do swoich danych osobowych,
C) poprawiania, uzupetniania, uaktualniania,

sprostowania danych osobowych,

d) usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym),

€) ograniczenia przetwarzania,

f) przenoszenia danych,

g) wniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych
osobowych,

h) w przypadku podstawy prawnej, o ktérej mowa w pkt.
5 lit. d powyzej — prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

i) niepodlegania profilowaniu,

j) wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

z uwzglednieniem zasad korzystania i realizowania
tych uprawnien wynikajgcych z przepiséw RODO.

11. Wszelkie zapytania, wnioski i skargi dotyczace
przetwarzania danych osobowych przez
Administratora, nalezy kierowa¢ na adres e-mail:
info@manuscriptum.pl lub w formie pisemnej na
adres: ul. Domaniewska 37, 02-672 Warszawa

12. W tresci zgtoszenia nalezy w sposéb wyrazny
wskazac:

a) dane osoby lub os6b, ktérych dotyczy Zgtoszenie,

b) zdarzenie, ktére jest powodem Zgtoszenia,

c) przedstawi¢ swoje zgdania oraz podstawe prawng
tych zadan,

d) wskaza¢ oczekiwany sposéb zatatwienia sprawy.



